Sverige Avtalsforvaltning

Nu ar Sverige moget att ia
jart pa avtalsiorvaltningen

I dag ar Sveriges offentliga sektor battre 4n nagonsin pa att gora upphandlingar och
skriva avtal. Man har gatt fran att nastan all verksamhet drivs i egen regi till att kopa
allt fler tjanster, dar fokus har varit pa just upphandling och avtal. Uppfoljningen och
forvaltningen har fatt ”vanta pa sin tur”, men nu ar det faktiskt dags!

For vad hiander efter att avtal
skrivits? Den svidande sanningen
ar att det allt for ofta inte foljs
upp vilket bl.a. innebar att Sve-
riges skattepengar ”forsvinner”,
att arbetsklimatet pa upphand-
lande myndigheter delvis ar
pressat, att leverantorer inte upp-
fyller kontraktsvillkoren, att man
har svart att klara sitt offentliga
uppdrag samt att upphandlande
myndighet ibland inte uppfattas
som en professionell affirspart-
ner.

Vi péd Avtalsforvaltning AB har
under det senaste aret pratat,
intervjuat och diskuterat fragor-
na kring upphandling, avtal och
uppfoljning med ett hundratal
personer samt last allt vi kunnat
finna inom omradet. Det mest
gladjande resultatet ar att viljan
och intresset finns dar!

Utmaningarna de flesta har ar
att fa med sig ledningen och
politiken, att 4ndra beteenden
inom organisationen samt att fd
tillsatta personella resurser. Den
sistnimnda ar helt obegriplig att
forsta da det ena efter det andra
exemplet visar att investerade
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resurser betalar tillbaka sig, ofta
manga ganger om. “Return of
investment”, alltsa avkastningen
pa investeringen, har upprepa-
de ganger visat sig mycket stor.
Att skylla pa resursbrist gar inte
langre!

Ar du i ledande befattning inom
offentlig sektor eller politiker och
vill spara mycket pengar ar det
avtalsforvaltning du ska satsa pa!
Dessutom medfoljer flera andra
positiva effekter.

Effekterna av en strukturerad
avtalsforvaltning 4r manga, hir
ar nagra exempel:

e Stora kostnadsbesparingar

e Okar mojligheterna att fa de
strategiska malen uppfyllda

e Far ut storsta nyttan av avtalen
e Bittre offentliga affarer inklu-
sive battre upphandlingar och
avtal

e Seriosa leverantorer (for de
oseriosa klara inte att vara kvar)
e Bidrar till verksamhetsutveck-
lingen

e Bittre arbetsklimat pa den
upphandlande myndigheten

e Offentlig sektor blir en pro-
fessionellare och uppfattas si av
allmanheten, leverantorerna och
som arbetsplats.

Ytterligare en utmaning vi stott
pa dr att amnet som sadant
skrammer en del pa sa sitt att
man ar radd for att fa svart pa
vitt hur mycket ”fel” man gor.
Vi rekommenderar alla att se det
fran andra hallet. ”Ta tag i det sa
kan ni pavisa att ni gor ratt.”

Lat 2019 bli det ar da Sveriges
offentliga sektor tar ett stort
och ansvarsfullt steg for att fa
till en strukturerad avtalsfor-
valtning!
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